REGOLAMENTO PER L'ESPLETAMENTO DELLE PROCEDURE DI®BILITA" ESTERNA
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Art. 1

(Ambito di applicazione)
l. Il presente regolamento disciplina la cessioneodtratto di personale tra 'Amministrazione Corale di
Mosciano Sant' Angelo e le Amministrazioni di cliieat. | c.2 del D. Lgs.va.165/2001.
2. Il Comune di Mosciano Sant' Angelo, di normanyari di procedere all'espletamento di procedure
concorsuali, finalizzate alla copertura di posttasti in organico, sulla base della programmazioeanale
del fabbisogno del personale e del piano annualepazionale, attiva le procedure di mobilita di allfart.
30 del D.Lgs. n.165/200 I.

Art. 2

(Sistema di scelta dei lavoratori da assumere per abilita)
l. La scelta dei lavoratori da assumere per mabiliene effettuata sulla base di apposita selezienditoli e
colloquio, con le modalita esplicitate nel prosiegiel presente regolamento.
2. A ciascun candidato ammesso alla procedurdigelétattribuibile il punteggio massimo di pun@iQLcosi
ripartiti:
- Max punti 40 per titoli;
- Max punti 60 per colloquio.

Art. 3
(Requisiti)
I.Possono partecipare alle procedure di selezioadiZzate alla mobilita di cui trattasi iavoratori che siano
in possesso dei seguenti requisiti:

a) Essere in servizio, presso le amministraziobbjiahe di cui all'art. | ¢.2 del Dlgs. n. 165/20€dn
rapporto di lavoro a tempo indeterminato da almema uno alla data di inizio della pubblicazioné lendo
di mobilita all'albo pretorio comunale, con inquathento in categoria e in profilo professionale lgua
equivalente a quello relativo al posto da ricoprire

b) produrre apposita dichiarazione del Dirigentesgo@sabile dei Servizi e degli Uffici di cui il
personale & assegnato di disponibilita a rilasdlaralla osta alla mobilita nel caso di collocart@ntile in
graduatoria.



c¢) Il candidato, inoltre, dovra, pena l'esclusiodiehiarare di non essere stato destinatario di
sanzioni disciplinari nei due anni antecedenti allta di presentazione della domanda presso la
pubblica amministrazione di provenienza.

Art. 4
(Procedura selettiva)
1. La procedura selettiva finalizzata alla sceki lavoratori da assumere per mobilita si adicome
segue:
a) Bando di mobilita;
b) Ammissione dei candidati;
¢) Valutazione dei titoli;
d) Colloquio;
e) Graduatoria.
2. La redazione e pubblicazione del bando di nm@biientra nelle competenze del Responsabile del
Settore di competenza del personale da assumel@.valutazione dei titoli, allo svolgimento del
colloquio e alla redazione della graduatoria praeven‘apposita Commissione Giudicatrice nominata
con determinazione del Responsabile del Settarerdpetenza del personale da assumere.
3. La Commissione & composta da n. 3 (tre) comgbnehseguente modo:
a. PRESIDENTE:
Il Segretario Generale
b. MEMBRI:
b.l Responsabile del Settore nel cui ambito socwnmpresi iposti da ricoprire;
b.2 Altri Responsabile di Settore.

Le funzioni di Segretario verbalizzante sarannohatite dal presidente ad uno dei componenti la
commissione.

Art. 5

(Bando di mobilitd)
I. Il Responsabile del Settore di competenza desqmale da assumere provvede alla redazione e
pubblicazione del bando di mobilita in esecuzioekpdogramma triennale di fabbisogno del personale.
2. I bando di mobilita viene pubblicato per almeltbgg. consecutivi all'Albo Pretorio comunale k su
sito internet del Comune di Mosciano Sant'Angelo.
3. Le istanze degli interessati, devono pervenifgficio Protocollo del Comune di Mosciano Sant'
Angelo, mediante raccomandata, posta celere, oerregolarmente autorizzato al servizio o posta
elettronica certificata, entro la data di scadedeltermine stabilito nell'avviso pubblico. Le iste,
contenute in busta chiusa, contenente l'indicazdelia procedura cui si intende partecipare, potan
essere altresi consegnate direttamente al pratodell’Ente, entro la scadenza, durante l'orario di
apertura.
4. L'Ufficio Protocollo trasmette le istanze al Ressabile del Settore competente. L'Ufficio effettu
'ammissione dei candidati consegnando alla Conmonies di cui al precedente art. 4, comma 2 e 3,
l'elenco dei candidati ammessi alla selezione ellqugegli esclusi con relativa motivazione,
regolarmente approvato con apposito atto gestionglgfficio comunica agli esclusi i motivi
dell'esclusione.
5. La Commissione convoca dandidati, con lettera raccomandata a.r. da spatfireno 10 gg. prima,
comunicando data ora e luogo di svolgimento ddbgalo nonché le materie oggetto dello stesso come
gia indicato nel bando di mobilita. La data dell@eglio potra essere, altresi, indicata preventivame
nel bando di mobilita.



Art. 6

(Criteri di valutazione)
I. La commissione per la selezione, come previattadicolo precedente, ricevuto I'elenco dei ceatl
ammessi, effettua la selezione tra gli stessi, gatendo alla valutazione dei titoli tenuto conto dhe
punteggio massimo attribuibile alla valutazionetdsli &€ di punti 40.
Tale punteggio verra attribuito secondeeguenti criteri di valutazione:
a. Curriculum professionale documentato massimo dbnti
b. Anzianita di servizio massimo punti 15.
c. Tipologia di servizio reso massimo pufti

Art. 7
Valutazione dei titoli

1. Il punteggio massimo di 40 punti attribuibile dallan@nissione nella valutazione dei titoli e ripartito
nel modo che segue:

Curriculum professionale massimo puntil5.

Rileveranno, in modo patrticolare, ai fini dellawalzione del curriculum seguenti titoli:

a.Possesso del titolo di studio previsto per I'asoadall'esterno punti.2

b.Attestato di partecipazione a corsi e/o scuolepdcmlizzazione o perfezionamento post-laurea
della durata minima di mesi 6 conclusi con esamaldi (Diplomi di specializzazione, masterl @i Il
livello, ecc) punti2

c. Corsi di formazione professionale della durataimma di mesi 2 con esame finale punti
0,50 .max 2

d. Pubblicazioni su stampa specializzata punti 2

e. Abilitazione all'esercizio di libera professidnematerie attinenti alle funzioni del profilo, se
non richiesta quale requisito per la proceduraiint

f. Idoneita in concorsi per esami a posti di categoaid o superiore a quella messa a bando di
mobilita punti | max 2
Ai fini della valutazione complessiva del curtigzm la commissione avra a disposizione altresrioltie
punti 3.

Rilevano a tal fine le valutazioni positive dellegtazioni da parte degli organi competenti,
nonché ogni altro titolo non ricompreso nelle categprecedenti.

Anzianita di servizio massimo punti 15.

Sara valutato solo ed esclusivamente il servizimebdro subordinato prestato presso pubbliche
amministrazioni di cui all' art. | ¢.2 D. Lgs.vol85/200I sia a tempo determinato che indeterminato,
nella stessa categoria e profilo professionald@asthdal bando di mobilita come segue:

punti 1,20 per ogni anno di servizio (0,1 per ogrése o frazione di mese pari | 0 superiore a
giorni 15; non sono valutate le frazioni di mesteiilori a 15 giorni). Per la valutazione del servizio
prestato, si terra conto di quello eccedente ghi amo richiesti quale condizione di ammissibilgh
bando.

Tipologia di servizio reso massimo punti 10

Aver prestato servizi in piu uffici della categodeappartenenza punti 4

Attivita di particolare impegno e complessita euiiicdallo stato di servizio punti 3

Svolgimento di attivita comportanti rischio e/o paypti con il pubblico punti 3
2. La valutazione dei titoli avviene prima del ogjlio di cui al successivo art. 8.



Art. 8
(Colloquio)

1. Il colloquio é finalizzato alla verifica del mE®Esso dei seguenti requisiti richiesti per il
posto da ricoprire:

a. preparazione professionale specifica;

b. grado di autonomia nell'esecuzione del lavoro;

c. conoscenze tecniche di lavoro e procedure predetatenecessarie all'esecuzione del
. lavoro;

d. capacita di individuare soluzioni inative rispetto all'attivita svolta.
2.il colloquio si svolge sulle seguenti materie:

a) Ordinamento degli Enti Locali;

b)Materie attinenti le competenze del Settore nehmbito sono ricompresi i posti da ricoprire per
mobilita, come specificate nel Bando di Mobilita.

3.il colloquio si svolge con le seguenti modalita:

a) La Commissione nel giorno del colloquio si rag@ con congruo anticipo rispetto all'orario dzioi
del colloquio stesso e predispone un congruo nuwhiegaesiti sulle materie oggetto di colloquio;

b) Gli stessi verranno somministrati ai candidati criterio di casualita stabilito dalla commisson

4. La Commissione procede alla valutazione debqailo attribuendo a ciascun candidato un punteggio
massimo di punti 60 in ragione di massimo puntp20ciascun componente la commissione.

5. Verranno collocati utiimente in graduatoria et@eto ritenuti idonei alla mobilita secondo 'ordi
della graduatoria stessa i candidati che avrantenatio nel colloquio un punteggio non inferiore a
42/60.

6. il colloquio si svolge nel giorno stabilito afmesenza dell'intera commissione. Il concorrehtermon

si presenti al colloguio nel giorno stabilito, \&eronsiderato rinunciatario ed escluso dalla sehezi
Qualora il colloguio sia programmato in piu giomat concorrente che sia impedito da gravi e
comprovati motivi ad intervenire alla prova nel rgio stabilito, pud far pervenire al presidente alell
commissione apposita certificazione per il rinvibadtra giornata.

Art. 9
(Graduatoria)
I. La Commissione redige la graduatoria, ottenataraando, per ciascun candidato, il punteggio radati
ai titoli e quello relativo al colloquio.
2. A parita di punteggio, precede il candidato ow@ggior anzianita di servizio.

3. lverbali delle sedute della Commissione e la gradisafinale vengono approvati dal responsabile del
Settore 1- Risorse. La graduatoria € immediatameffteace dal momento della sua pubblicazione
all'albo pretorio comunale e sul sito internet@emune di Mosciano Sant' Angelo.

5. L'assunzione in servizio avverra, previa acgiose del definitivo nulla osta da parte del Dirigge
dell'amministrazione di provenienza cui appartiéndipendente classificatosi in posizione utile, da

prodursi entro i termini indicati, con decorrenzariediata.
6. Decorso inutiimente il termine stabilito perrigezione del nulla osta, il concorrente seleziorsit
intende rinunciatario e si procedera con lo scarita della graduatoria.

Art. 10
(Trasferimenti presso altro Ente)
1.L'amministrazione comunale puo concederuila-osta alla cessione di contratto, sentito il
responsabile del SETTORE cui il dipendente appeetie
2.L'Amministrazione da priorita alle cessioni dnt@tto che prevedono la compensazione con altri
dipendenti che chiedono il trasferimento versodi@ine di Mosciano Sant' Angelo.

Art.11
(Disposizioni finali ed
entrata in vigore)
I. Il passaggio diretto di personale tra ammin@tmi diverse non comporta l'estinzione del preagsle
rapporto di lavoro, ma solo la continuazione dsliesso con un nuovo datore di lavorordpporto di
lavoro, infatti, non subisce alcuna interruzione, mame originariamente costituito, semplicemente
prosegue con il nuovo e diverso datore di lavorobfioo e cioé I'ente di destinazione, con conseguen



conservazione, al dipendente stesso, sia delllitiziaia del trattamento economico in godimento, al
momento del trasferimento.

2. 11 trattamento retributivo fondamentale del dighente deve essere salvaguardato, anche nel caso in
cui fosse superiore rispetto a quello previstoilgeosto da ricoprire.

3. Per tutto quanto non espressamente previsforestnte regolamento si rinvia alla normativa in
vigore.

4. Il Presente Regolamento entra in vigore il goodella sua pubblicazione all'’Albo Pretorio del
Comune contestualmente alla delibera che lo approva



